F\/lerix MarscH

Uppforandekod

Erik Marsch ska skapa mervarden for sina kunder, leverantdorer och medarbetare och
samtidigt bidra till en hallbar samhallsutveckling. For att uppna detta kravs en god
ekonomisk lonsambhet, bra arbetsmiljo, hansynstagande till miljon och ett socialt
engagemang. Erik Marsch arbetar aktivt for en god affarsetik och stravar efter langsiktiga
och fortroendefulla relationer.

Hos Erik Marsch galler som grundkrav att folja internationella konventioner samt
nationella och lokala lagar och forordningar.

Etik och sociala principer

Internationellt framtagna dverenskommelser for manskliga rattigheter, FN:s
deklaration om de manskliga rattigheterna, och goda arbetsforhallanden, ILO:s
atta karnkonventioner ska foljas.

Alla arbetare ska ha ett arbetskontrakt i vilket arbetstid och l6n anges. Lon
inklusive andra formaner ska motsvara eller dverstiga den i landet gallande
minimigransen.

Erik Marsch arbetar aktivt for att minska miljobelastning och med ett
livscykelperspektiv. Fokusomradena ar kemiska produkter, avfall, energi och
transporter.

Arbetstagare ska informeras om riskerna i sitt arbete, ha tillgang till personlig
skydds-utrustning dar sa kravs och erhalla utbildning i hur utrustningen ska
handhas pa ett korrekt satt.

Maskiner och annan utrustning ska vara sakra att anvanda och korrekt
underhallna sa att risken for ohalsa och skador minimeras. Arbetstagare ska ha
erhallit erforderlig utbildning fér maskinen/utrustningen innan arbetet far
paborjas.

Arbetstiden skall sta i dverensstammelse med nationell lagstiftning och far inte
overskrida den arbetstid som anges i gallande internationella konventioner (ILO-
konvention nr. 1). Det rekommenderas att arbetstiden inte dverskrider 48 timmar
per vecka (8 timmar per dag). Arbetstagare skall ha minst en dags ledighet per
vecka. Overtid skall begransas. Den rekommenderade maximala 6vertiden ar 12
timmar per vecka.

Erik Marsch arbetar for en god affarsetik, langsiktiga och fortroendefulla
relationer med omvarlden och mot alla former av korruption.
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